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RESOLUCION No. CG-UA-TELETRABAJO-2020-023
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley publicada en el segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de
diciembre de 2013, fue creada la Universidad de las Artes, como institucion de educacion
superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde a los principios establecidos en la
Constitucién de Montecristi y la Ley Organica de Educacién Superior;

Que el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, expedido por el CES, establece: “Art. 34.- Requisitos del personal académico
invitado de las universidades y escuelas politécnicas,- Para ser académico invitado de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademés de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditara: 1. Tener al menos titulo de
maestria 0 su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o
al pais; 2. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado
académico de Doctor (PhD. o su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacién, obtenido en una instituciéon de investigacion o de
educacion superior de reconocido prestigio; debidamente inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y
gestiébn en educacion superior”, a excepcion del personal académico que no reside en el
Ecuador; y, 3. Los demas que determine la institucién de educacién superior, que debera
observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior. En las universidades
y escuelas politécnicas publicas, la vinculacidn contractual no podra ser superior a veinte y
cuatro meses acumulados bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con
excepcion de los profesores e investigadores residentes en el exterior, asi como de los
profesores investigadores de programas de doctorado, maestrias de investigacion y
especializaciones médicas, a los cuales no se aplica un tiempo maximo. En el caso de las
universidades y escuelas politécnicas particulares los tiempos maximos de contratacion se
sujetaran a lo determinado en el Cédigo del Trabajo o en el Cédigo Civil, segun sea el caso.”,

Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, expedido por el CES, establece en el primer inciso y literales del Art. 66,lo siguiente:
“Condiciones para la contratacién del personal académico que no esta bajo relacion de
dependencia.- En todas las instituciones de educacién superior, el personal académico no
titular invitado, podra ser contratado cuando se justifique que las actividades de docencia e
investigacién son de caracter especifico, no puedan ser realizadas por el personal académico
titular de la propia institucién y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos: a)
Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico; b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico; y, c) Actividades de
Investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la institucion”.

Que mediante Resolucion No. CG-UA-2018-079 de 20 de septiembre de 2018, se legaliza y
expide el Instructivo Interno para el Reconocimiento y Prestigio de Trayectoria Artistica,
aprobado por la Comision Gestora en su sesion extraordinaria No. 007 de 18 de septiembre
de 2018, el cual tiene por objeto regular el procedimiento para reconocer el prestigio o
trayectoria artistica de una persona, con la finalidad de vincularlo, entre otros tipos de
docente, como personal académico invitado de la Universidad de las Artes, en el marco del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, expedido por el CES.
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Que mediante memorando Nro. UA-VA-2020-033 de 23 de abril del 2020, la Dra. Maria Paulina
Soto Labbé, Vicerrectora Académica solicita se realice modificaciones al Instructivo Interno
para el Reconocimiento y Prestigio de Trayectoria Artistica, en cuanto se refiere al
procedimiento para reconocer el prestigio o trayectoria artistica de una persona, con la
finalidad de vincularlo como personal académico invitado de la Universidad de las Artes,

Que en Sesion Ordinaria No. 006 del 26 de junio de 2020, los miembros de la Comisién Gestora
trataron la solicitud de la sefiora Vicerrectora y aprobaron la modificacion al Instructivo Interno
para el Reconocimiento y Prestigio de Trayectoria Artistica, en cuanto se refiere al
procedimiento para reconocer el prestigio o trayectoria artistica de una persona, con la
finalidad de vincularlo como personal académico invitado de la Universidad de las Artes.;

Que conforme lo prescrito por el literal m) del articulo 12 del Reglamento de Funcionamiento de la
Comision Gestora, son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comision Gestora, entre
otras, “Legalizar con su firma, de manera conjunta con el Secretario, las Actas de las
Sesiones de la Comision Gestora y las Resoluciones que expida la Comisién Gestora™; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley de
Creacion de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero. - Legalizar y expedir la aprobacién de la reforma al Instructivo Interno para el
Reconocimiento y Prestigio de Trayectoria Artistica, realizada por la Comisién Gestora en sesion
Ordinaria 006 del 26 de junio de 2020, acogiendo en su totalidad la propuesta de modificacién a dicho
Instructivo, solicitado por la sefiora Vicerrectora Académica mediante memorando Nro. UA-VA-2020-
033 de 23 de abril del 2020, que se detalla a continuacion:

e Eliminar del articulo 2 la frase: “Personal Académico Invitado”.
e Incluir un titulo y un articulo, con el siguiente tenor:

Titulo: “Del reconocimiento de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial para la contratacion de personal académico invitado”.

Art. 9.- Del procedimiento. - Para realizar el reconocimiento de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, a un postulante con la finalidad de vincularlo como
personal académico invitado, se tendra que cumplir con el siguiente proceso:

1. La Unidad Académica requirente debera remitir al Vicerrectorado Académico la solicitud de
reconocimiento adjuntando los documentos establecidos en el articulo 3 del presente
Instructivo, Términos de referencia y la Certificacion de los afios de experiencia artistica del
postulante.

2. La Direccion de Planificacién Académica realizara el informe académico pertinente,
verificando la afinidad del perfil del postulante a las asignaturas que impartiria y a la carga
horaria para la que ha sido invitado.

3. Vicerrectorado Académico remitira al Organo Colegiado Superior todos los documentos
gue sustenten que el postulante cumple con los requisitos para la obtencion del
reconocimiento de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial,
determinados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, expedido por el CES.

4. El Organo Colegiado Superior de la Universidad analizara y tomara la decision respectiva.

¢ Incluir una disposicion transitoria con el siguiente tenor:
Disposicion Transitoria: Los reconocimientos de prestigio del personal académico invitado realizados
por la Comisién Gestora desde la expedicion del presente Instructivo hasta la fecha de aprobacién de
la reforma al presente Instructivo Interno, se entenderan convalidados desde que los expedientes de
produccion artistica de dicho personal sean evaluados por una Comision Interuniversitaria y se emita
su informe aprobatorio de reconocimiento.
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Se dispone al Vicerrectorado Académico conforme la Comisidn Interuniversitaria que evaluara los
expedientes de produccion artistica de los docentes invitados sefialados en el inciso anterior de la
presente Disposicion.

Articulo Segundo. - Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, a las Direcciones
de Escuelas y Unidades académicas y a la Direccion de Talento Humano.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 26 dias del mes de junio de 2020.

Notifiquese y publiquese.-
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Dra. Maria Paulina Soto Labbé
PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA — RECTORA (e)
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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Abg. Juan Carlos Escudero
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